
従来ラインでは全工程数も多く、ラインスペースも広く必要でし

たが、ものづくりセンターの取り組みにより生まれた開発ライン

は、設備の小型化や高速加工、工程集約を徹底することにより、

全７工程、ラインスペース108㎡という、小型ラインの実現に成功

しました。さらに省エネルギー化や省コスト化に貢献するなど、

生産技術に画期的な高効率化をもたらしました。

The total number of processes required for a conventional production 

line is rather high, requiring extensive floor space. The production line 

we developed accommodates a total of seven processes within 

108m2 of space through the use of compact facilities with intensive, 

high-speed process and process consolidation. This compact line has 

been successfully realized. Also, with contributing factors such as low 

energy and low cost, this technology has made our production 

engineering highly efficient to a revolutionary degree.
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技能グランプリ  Skill Grand Prix 海外からの研修生実習風景
Overseas trainees

技能五輪  National Skill Competition

技能五輪訓練場  Training Area for National Skill Competition

カイテキゴクセマライン
Kaiteki Gokusema Line

従来ライン
Conventional production line

カイテキゴクセマライン
Kaiteki Gokusema Line

当社の未来を支える「人づくり」は、
「ものづくり」を通じて育成しています。

Cultivating human resources of our future generations is performed through Monozukuri.

人材・
技能育成

Cultivation of 
human resources 

and skills

ものづくりから人材・技能育成 Cultivating human resources 
and expertise through Monozukuri

当社はものづくりを通し、社員の長所を最大限に活用する

人づくりと、技能の育成に意欲的に取り組んでいます。社内の

「グローバル技能訓練センター」では、当社のこれからを支え

る若い世代が、言葉だけでは伝えられない熟練技を先輩方

から習得するため、日々鍛錬しています。これら活動の結果、

「技能五輪」や「技能グランプリ」などの全国大会で受賞者を

輩出しています。

また、海外での生産拡大に備え、海外のグループ会社からも

現地研修生を受け入れています。当社の安全や品質に対する

取り組みについて学び、工場やモデルラインで実習してもら

うなど、グローバルに人材や技能育成を行っています。

Through our Monozukuri, we are engaged in the ambit ious 

cultivation of human resources in order to maximally utilize the 

strengths and skills of our employees. The Global Training and 

Development Center we maintain within our company is staffed 

with senior workers who provide daily training to members of the 

younger generation who will drive the future of our company. The 

center provides training in expert skills that cannot be taught in 

words alone. As a result of this effort, we are turning out great 

numbers of employees who win prizes at national competitions 

such as the National Skill Competition and the Skill Grand Prix.

In order to prepare for the expansion of overseas production, 

A ISIN AW has accepted fore ign t ra inees f rom AW group 

companies overseas.  Through learning AISIN AW’s engagement 

in safety and quality and also practical training at plants or model 

lines, we globally cultivate human resources and expertise.  




